
 

 بسمه تعالی

 دانشکده داروسازيآموزشی  گزیدهدستورالعمل انتخاب استاد بر

 

براي رقابت  لازمهدف از این دستورالعمل تبیین نقش و جایگاه آموزش، ایجاد شوق و انگیزه و بستر  مقدمه:
آموزشی، کوشش در راه ارتقا -هر چه بیشتر در حیطه هاي علمی لاشبه ت ساتید محترمسالم و سازنده و ترغیب ا

 .و توسعه دانایی و تقدیر و تجلیل از استادان برتر آموزشی، در هفته آموزش و بزرگداشت مقام معلم است

پیوست)  فرم(مندرج در بر اساس نتایج ارزشیابی فعالیتهاي آموزشی  کدهبرتر آموزشی در دانشساتید ا :1ماده 
هیات علمی انتخاب میشوند. نتایج ارزشیابی دانشجویان و کاربرگهاي امتیازدهی و مستندات مربوط توسط عضو 

کده دانشرییس  نماینده /، رییسکدهکارگروه انتخاب و معرفی استاد برتر آموزشی متشکل از معاون آموزشی دانش
 .میگردد لامایج اع، بررسی و تصمیم نهایی اتخاذ و نتمسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده، 

دفتر توسعه آموزش دانشکده موظف است تا اطلاع رسانی در خصوص مفاد فرم انتخاب استاد برتر آموزشی  :  2ماده
 ماه قبل از برگزاري جشنواره آغاز نماید.  6را از حداقل 

 است، پذیرفته انجام گذشته منتهی به انتخاب استاد برتر آموزشی یکسال طول در که فعالیتهایی به صرفا :3ماده 

 .میگیرد تعلق امتیاز

با توجه به تعداد کل اعضاي هیات علمی تمام وقت دانشکده در ابتداي اسفند سال قبل از انتخاب استاد  :4ماده 
 ساتیداز جانب معاونت آموزشی دانشگاه، به عنوان ا ابلاغیسهمیه هاي مندرج در جدول ، به تعداد برتر آموزشی

 .برتر آموزشی انتخاب و در هفته آموزش در اردیبهشت ماه هر سال مورد تقدیر قرار میگیرند

 .دفعالیت آموزشی داشته باش کدهاستاد برتر آموزشی بایستی حداقل چهار نیمسال تحصیلی در دانش:  1تبصره

و تکمیل  الاتیل ثبت مقآن دسته از متقاضیانی که در انجام وظایف محوله آموزشی ـ پژوهشی از قب : 2تبصره 
و امتیاز  در بازه رقابت قرار خواهند گرفتباز هم کوتاهی نمایند، مرتبط با فرم (مندرج در فرم پیوست) پروفایل 

 آنها بر اساس موارد قابل دسترس (*) محاسبه خواهد شد.



نظر سنجی دانشجویان امتیاز مربوط به که از میان اعضاي هیات علمی دانشکده اساتید برتر آموزشی  :3تبصره 
 کسب کرده باشند انتخاب خواهد شد. 14بالاتر از 

( سال منتهی به انتخاب استاد برتر آموزشینیمنظر به محاسبه امتیازات ارزشیابی دانشجویان در دو : 4تبصره 
 نیز دي، انتخاب مجدد عضو هیات علمی در دو سال بع)نیمسال متوالی اخیر تا زمان محاسبه 2میانگین امتیازات 

 .تاسامکانپذیر 

هاي  برابر سهمیه دوبه تعداد هستند ترین امتیاز الاداراي بکه از میان اعضاي هیات علمی دانشکده :  5تبصره 
از جانب معاونت آموزشی دانشگاه استخراج و انتخاب استاد برتر لزوماً از میان اعضاي  بلاغیمندرج در جدول ا

 .هیات علمی مذکور خواهد بود

انتخاب استاد برتر برگزاري جشنواره و  یک هفته قبل ازحداکثر تا  استمعاون آموزشی دانشکده موظف : 5ه ماد
م را انجام داده و نتایج جمع بندي را به مأخذ حداقل لازاقدامات مستندات آموزشی، در خصوص ارائه و جمع آوري 

یشترین امتیازات مکتسبه بوده اند، به دفتر برابر ظرفیت تخصیص یافته به دانشکده، براي استادانی که حائز ب 2
 .معاونت آموزشی دانشگاه ارسال نماید

 .شرکت هیات علمی پژوهشی در این رقابت بلامانع است: 6 ماده

مصوب و از  ...........در تاریخ شوراي آموزشی دانشکده تبصره در جلسه  5ماده و  7این دستور العمل در   :7ماده 
 .تاریخ تصویب قابل اجراست

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  شاخص هاي ارزیابی  اعضاي هیات علمی برگزیده آموزشی دانشکده  داروسازي

حداکثر  شاخص ردیف
 امتیاز

 مستند

 برنامه آموزشی:  .1

اجرا شده و اطلاع رسانی در سایت و دانشجو ( از طریق ایمیل، نماینده و ...) و برنامه  طرح درس و دوره  •
 آموزشی مشخص، نگارش و اصلاح / بازنگري کوریکولوم                                     

2 
√ 

 استاد مشاور:                                                                                                   .2

مسئول  %50خوداظهاري و  %50میزان همکاري در واحد استاد مشاور با نظر مسئول اساتید مشاور ( •
 اساتید مشاور)

2 
* 

  پزشکی علوم آموزش زمینه در مقاله ارائه یا چاپ •  .3

 تعداد داوري طرح هاي پژوهش در آموزش •

 داوري مقالات پژوهش در آموزش براي مجلات داخلی/ خارجی •

5 

√ 

 نوآوري در آموزش و دانش پژوهی:  .4

 امتیاز) 4تعداد طرح هاي مصوب  و/ یا  اجرا شده پژوهش در آموزش ( •

،خودآموز، چند رسانه اي،  تولید و بکارگیري مواد آموزشی و کمک آموزشی(فیلم، محتواي الکترونیک •
 امتیاز) 4دستورالعمل هاي عملکرد بالینی، راهنماي مطالعه، آموزش از راه دور) (

مشاور  راهنما یا عنوان به  )یافته اتمام( پزشکی آموزش با مرتبط دانشجویی پایان نامه هاي در همکاري •
 امتیاز) 4(

 ریمد دییتا با )و ... یآموزش ساز هیشب ،ینرم افزار آموزش ل،یموبا شنیکیاپل( یمحصولات آموزش دیتول •
 امتیاز) 8( مرکز مطالعات ریمرکز رشد و مد

8 

√ 

 حضور در جشنواره هاي بین المللی آموزش پزشکی:   .5

امتیاز، ارائه مقاله  2شرکت و / یا ارائه مقاله بصورت سخنرانی در کنگره آموزش پزشکی داخلی (شرکت  •
 امتیاز) 5

5 
√ 



امتیاز، ارائه مقاله  2/ یا ارائه مقاله بصورت سخنرانی در کنگره آموزش پزشکی خارجی (شرکت  شرکت و •
 امتیاز) 5

 امتیاز) 3ارائه مقاله بصورت پوستر در کنگره آموزش پزشکی داخلی ( •

 امتیاز) 3ارائه مقاله بصورت پوستر در کنگره آموزش پزشکی خارجی ( •

 دانشگاه و حفظ و ارتقاي توانمندیهاي آموزشی:میزان همکاري با آموزش مداوم   .6

ارائه و اجراي دوره هاي جدید آموزش مداوم جامعه پزشکی، آموزش اساتید و آموزش ضمن خدمت  •
 )2کارکنان سلامت توسط اعضاي هیات علمی (

 )2تدریس در کارگاه هاي آموزشی ( •
 )2شرکت در کارگاه  و سمینارهاي آموزشی ( •
 )2آموزشی (آرمان) (تهیه محتواي مجازي  •
 )2داوري محتواي تدریس ارائه شده ( •

10 

√ 

   :جشنواره شهید مطهري  .7

 امتیاز) 3ي (کشور /یدانشگاه يمطهر دیو جشنواره شه یآموزش پزشک شیدر هما يداور •

 امتیاز) 3(ارسال فرآیند آموزشی  فرایند تدوین •

 امتیاز) 5اعضاي هیات علمی (فرایند هاي آموزشی جشنواره شهید مطهري (منتخب کشوري) توسط  •

 امتیاز) 5فرایند هاي آموزشی جشنواره شهید مطهري (منتخب دانشگاهی) توسط اعضاي هیات علمی ( •

 

5 

√ 

 مرجعیت علمی:   .8

 یآموزش علوم پزشک نهیچاپ کتاب در زم •

کتاب رفرنس داروسازي یا کمک آموزشی مرتبط با رشته / کتاب مرجع (هر فصل یا منوگراف چاپ  •
6/0( 

5 

√ 

تلاش  درجهت فعالیت در حوزه آموزش بین حرفه اي (برگزاري کلاسهاي درسی، کارگاههاي آموزشی،  •  .9
 همایش ... براي تمامی دانشجویان سایر دانشگاه ها)

5 √ 

 * 2 میزان حضور بر اساس سامانه تایمکس (سامانه امور اداري اعضا هیات علمی)                               .10

 √ 2 در مجامع علمی داخلی و خارجی معتبر/ اعضا بردعضویت  •  .11



 آموزش در پژوهش و دانش پژوهی کمیته هاي در عضویت •

 )10و تخصصی  10(عمومی   نظرسنجی دانشجویان مقاطع مختلف :  .12

 )                                                    5کمیت تدریس : امتیاز آموزشی کمیت تدریس اعضاي هیات علمی  (

 )15کیفیت تدریس :میانگین نمره ماخوذ از نظرسنجی دانشجویان داروسازي عمومی و تحصیلات تکمیلی    (

20 

* 

 نظر سنجی  گروهی:  .13

 میانگین نمره ماخوذ از نظرسنجی ریاست / معاون آموزشی/ مدیرگروه 

4 
* 

 همکاري با حوزه معاونت آموزشی:  .14

 با تائید مدیر مرکز EDOو  EDCهمکاري با حوزه مدیریت آموزشی  •

 همکاري با حوزه معاونت آموزشی در برگزاري آزمون جامع •

 میزان مشارکت در طراحی  و اجراي  ارزشیابی  درونی  برنامه هاي آموزشی  •

 مبلغ براساس )... و نیماد نصر،( دانشگاه خارج از آموزش زمینه در تحقیقاتی گرنتهاي جذب •

10 

√ 

 √ 5 آموزش هاي مرتبط با فعالیت هاي فناورانه، برگزاري همایشهاي مرتبط با صنعت، تولید محصول و ...  .15

 √ 10 انجام فعالیت ها براساس عناوین برنامه عملیاتی دانشکده که به پیوست ارسال شده است.  .16

 علامت با میباشد علمی هیات محترم عضو توسط مستند ارسال نیازمند که فعالیتهایی ☑ 

 مشخص* علامت با نیز ندارد مستند به ارسال نیاز که مواردي .است شده داده نشان

 .است گردیده


